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Was ist 
Agilität ?



Was heißt das für
Unternehmen?



Tägliche Release-Zyklus (statt alle 1-2 Jahre)

Eco-System ändert sich kontinuierlichKunden erwarten kurze 
Reaktionszeiten/Release-

Zyklen

SaaS / Cloud Software





Product
Increment

Review

Retro

Sprint
Panning

Developer
Team

Customer

Scrum
Master

Daily
Standup

Product Owner



Organisation von teamübergreifenden Aufgaben?

Visualisierung agiler Prozesse?

Wachstum bzw. Skalierung in der Zukunft?



Review

Organisationsentwicklung











Unternehmenskultur

Transparenz
Offenheit
Respekt
Fokus
Mut
Feedback-Kultur
Commitment
Vertrauen
Verantwortung



Erfolgsfaktoren

Company Meeting
Stimmungsbarometer
Review Day
Recruiting & Trennungskultur
Kudo-Wall
Essenskarussell
T-Shape
...



Produktvision
Ziel
Emotion
Kunden- und 
Ergebnisorientierung

Selbstführung
Teaminterne Konfliktlösung
Mitentscheidung bei Aufnahme 
neuer Teammitglieder 
Selbstorganisation

Coach
Teamentwicklung
Konfliktmanager
Change Agent
Moderator

Verteilung von Führungsaufgaben
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Agile Framework







Alle wollen eine Menschen-zentrierte agile Organisation

der Unternehmen wollen heute oder in der 
nahen Zukunft agil arbeiten.

90%

von ihnen scheitern bei der 
Implementierung von 

agilen Strukturen.

70%

Source: Kienbaum Report 2019; S.22

– aber die meisten scheitern



”Man kann messen, wie viel man für Agilität und 
Kultur ausgegeben hat, aber man kann die 
Ergebnisse nicht messen und visualisieren.“



Warum Unternehmen scheitern?

Fehlende 
Messbarkeit

Fehlende 
Visualisierung

Fehlende Skalierbarkeit

Lost in
Transformation



No
measurement

No
visualization

No development

Lost in
Transformation



No
measurement

No
visualization

No development

Lost in
Transformation



No
measurement

No
visualization

No scaling

Lost in
Transformation

No
measurement

No
visualization

No development

Lost in
Transformation















Redefine Work!
The people and culture platform for skills-based 

organizations.



Let’s get in touch! J

Erdal Ahlatci
Founder & CEO
ea@agyleos.com


